CONTRATACAO DE SERVICOS DE PORTARIA NO CAMPUS AVANCADO DO MUCURI EM
TEOFILO OTONI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS PARA SERVICOS DE PORTARIA

N.° PROCESSO 23086.002718/2011-02
LICITACAO N.° 107/2011
DATA 24/11/2011
HORA 09:00 hs
Discriminacao dos Servicos (Dados referente a contratacéo)
A Data de apresentagdo da proposta(dia/més/ano) 24/11/2011
B Municipio/UF Tedfilo Otoni
C Ano,Acordo,Convencdo ou Sentenca Normativa em 2011
D N.° de Meses de Execucdo Contratual 12(doze)
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
PORTEIRO NOTURNO 4
Dados Complementares para composi¢do dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de Servigo Porteiro
2 Saléario Normativo da Categoria Profissional R$ 716,32
3 Categoria Profissional (vinculada a execucdo Porteiro
4 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2011
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1
Composica
0 da Composicdo da Remuneragéo Valor (R$)
Remunera
céo
Valor R$
A Salario Base R$ 716,32
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Hora Extra Noturna Jornada Reduzida -
E Hora Extra horério refeicdo -
G Intervalo intrajornada -
H Repouso Semanal Remunerado -
Total da Remuneragéo R$ 716,32
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 17,02
B Auxilio-alimentacdo(vales, cestas basicas, etc) 84,00




C PCMSO 8,00
D PQM 3,30
E Seguro de vida, invalidez e funeral 2,50
F PPRA 12,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 126,82
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos diversos Valor(R$)
A Uniformes (Vide explicacdo abaixo) 38,41
B Materiais
C Equipamentos
D EPIs
Total de Insumos Diversos 38,41
Obs.: Valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1
Encargos
Previdenci Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor ($)
arios e
FGTS
A INSS 20,00% 143,26
B SESI OU SESC 1,50% 10,74
C SENAI OU SENAC 1,00% 7,16
D INCRA 0,20% 1,43
E Salério Educacéo 2,50% 17,91
F FGTS 8,00% 57,31
G Seguro Acidente de Trabalho 4,05% 29,01
H SEBRAE 0,60% 4,30
Total dos Encargos Prev. e FGTS 37,85% 271,13
Submodulo 4.2- 13° salario e adicional de férias
4.2 13° salario e adicional de férias % Valor ($)
A 13° salério 8,93% 63,97
B Adicional de Fér 2,78% 19,91
Subtotal 11,71% 83,88
C Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o 13°
salario e adicional de férias 4,43% 31,75
Total 16,14% 115,63
Submddulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,12% R$ 0,86




B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre
afastamento maternidade 0,05% R$ 0,33
Total 0,17% R$ 1,18
Submadulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo |
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor(R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 3,01
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio
indenizado 0,03% R$ 0,24
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% R$ 0,12
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 0,29
E Incidéncia. do submddulo 4.1 sobre 0 aviso
prévio trabalhado 0,02% R$0,11
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,03
Total 0,53% R$ 3,80
Submédulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.5 Custo de reposi¢édo do Profissional Ausente %

Valor R$ Valor(R$)
A Férias 8,93%|] R$63,97
B Auséncia por doenca 1,66%] R$11,89
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,14
D Auséncias legais 0,47% R$ 3,37
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,21
F Outros (especificar)

Subtotal 11,11%| R$ 79,58
G Incidéncia. do submddulo 4.1 sobre o custo de reposicdo 4,21%| R$ 30,12
Total 15,32%| R$ 109,71
Quadro-Resumo — Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas Valor
4.1 13° salério + adicional de férias R$ 115,63
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS R$ 271,13
4.3 Afastamento Maternidade R$ 1,18
4.4 Custo de Rescisdo R$ 3,80
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente R$ 109,71
4.6 Outros (especificar)
Total R$ 501,45 70,00%
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO
5
Custos indiretos, Tributo e Lucro
A Custos indiretos | 3,009%]  R$41,49|




B B.1. Tributos Federais - PIS 1,65% R$ 27,22
B.1. Tributos Federais- COFINS 3,00% R$ 49,50
B.1. Tributos Federais-

B.2. Tributos Estaduais

B.3. Tributos Municipais - ISSQN 3,00% R$ 49,50
B.4. Outros Tributos (especificar)

Total de tributos 7,65%] R$ 126,22

C Lucro ( sobre o subtotal (A+B+C+D) e custos indiretos) 6,97% R$ 99,29
Total R$ 267,00

Méo-de-obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 — Composicdo da Remuneragdo R$ 716,32

B Médulo 2 — Beneficios mensais e diarios R$ 126,82

C Médulo 3 — Insumos diversos (uniforme,materiais, equipamentos e R$ 38,41
outros)

D Mdédulo 4 — Encargos socialis e trabalhistas R$ 501,45
Soma(A+B+C+D) R$ 1.383,00
Soma(A+B+C+D) + custo indireto R$ 1.424,49
Soma(A+B+C+D) + custo indireto + lucro R$ 1.523,77

E Tributos R$ 126,22
Valor Total por empregado R$ 1.650,00

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo Servico: Porteiro

Valor proposto por empregado: R$ 1.650,00

Quantidade de empregado por posto: 01

Valor proposto por posto R$ 1.650,00

Quantidade de postos 04

Valor total mensal dos Servigos: R$ 6.600,00

Valor anual dos servigos R$ 79.200,00

Contagem, 24 de Novembro de 2011

Serta Servigos Técnicos e Administrativos Ltda.

UNIFORMES: OS UNIFORMES DOS PORTEIROS TEM UM VALOR MAIS ELEVADO DO QUE DAS
OUTRAS CATEGORIAS POR SEREM CONFECIONADOS EM GABARDINE SANTISTA, CAMISA SOCIAL
EM GRAFIL E SAPATOS SOCIAIS PRETOS.



